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HOTARAREA BIROULUI PERMANENT

privind modificarea Regulamentului intern al functionarului public
parlamentar din structurile de specialitate ale Senatului

-~

In temetul Legii nr.7/2006 privind statutul functionarului public
parlamentar. cu modificarile §i completirile ulterioare, precum sioale
art.36 alin.(1) lit.q) din Regulamentul Senatului,

Biroul permanent al Senatului adopti prezenta hotirare:

ARTICOL UNIC.- Regulamentul intern al functionarului public
parlamentar. prevdzut in anexa la Hotdrirea Biroului permanent
nr.10/2006, se modifica si se completeaza dupa cum urmeazi:

1. Articolul 18 va avea urmitorul cuprins:
-Art.18.- Selectarea  si numirea  functionarilor publici
parlamentari in structurile de specialitate ale Senatului se fac in limita
posturilor vacante. prin concurs sau examen, dupd caz. cu respectarea

prevederilor legii.”

2. Dupi articolul 21 se introduce un articol nou, art.21', cu
urmatorul cuprins:
JArt 21 -Dispozitiile prezentului ttlu se aplicd numai pentru
situatiile prevasznte la art 12 din [ege. promovarea functionarului public
parlamentar intr-o functie publica superioara. realizandu-se pe baza unei
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metodologii aprobate de birourile permanente reunite ale Camerej
Deputatilor si Senatului.”

3. La articolul 22, dupid alineatul (2) se introduce un nou
alineat, aligl.(zi), cu urmitorul cuprins:
.(2") Data aprobérii memorandumului intern reprezintd data
declansarii procedurilor de organizare si desfasurare a concursului.”

4. La articolul 22, partea introductivi a alineatului (3) va avea

urmitorul cuprins:
~(3) Memorandumul intern privind organizarea s1 destisurarea

concursului trebuie sa cuprindi:”

5. La articolul 22, dupi litera d) a alineatului (3) se introduce o
literd noud, lit.e), cu urmiitorul cuprins:
»€)  propuneri privind componenta comisiei de concurs si a
comisiei pentru solutionarea contestatiilor.”

6. Articolul 26 devine articolul 42°, cu acelasi cuprins.

7. La articolul 29, alineatul (1) va avea urmitorul cuprins:
LAt29.- (1) Pe baza  aprobarii privind  organizarea
concursului, Directia resurse umane intocmeste anuntul privind
scoaterea la concurs a postului si asigurd afisarea acestuia la sediul
institutiei i publicarea pe pagina proprie de internet a Senatului,
precum $i, dupd caz, intr-un cotidian central de mare tiray. in cel muit 3
zile de la data inregistririi memorandumului la Directia resurse umane.”

8. La articolul 30, partea introductivi a alineatului (1) va avea
urmitorul cuprins:

LArt30.- (1) In vederea participarii la concurs, in termen de 15
zile de la data anuntului. candidatii depun la secretarul comisiei de
concurs dosarul de participare la concurs. care va contine in mod
obligatoriu urmatoarele acte:”
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9. La arnmlul 30, dupi alineatul (1) se introduce un alineat

nou, alin. (i ), cu urmitorul cuprins:
(1YY Pentry candidatii din cadral Senatului care pam 1pd la

concurs, dosarul de concurs va contine doar actele prevazute la alin.(1)
1%:3% ¢y Ly *15; my”

ul 31, alineaty {!} va avea urmitorul cuprins:
) In termen de 48 de ore de la expirarea termenului

x
7 . iy o 4 d R a T
de Inscriere }3 C\‘}ﬂ{." Is. n.{}?n: ] ﬁvf? CQHC{;{": v eﬁnii‘ dosarele de win{.{grg
~
i

11. La articolul 31, dupi alineatul (2) se introduce un alineat
nou, alin.(3), cu urmitorul cuprins:

A3) Impotriva solutiei comisiei de concurs cu privire la
rezultatul selectarn dosarelor de inscriere. candidatii pot face contestatie
la comisia de solutionare a contestatiilor, in termen de 48 de ore de la
afisarea rezultatului.”

12. La articolul 34, alineatul (1) va avea urmitorul cuprins:
JArt.34.- (1) Interviul se sustine nu mai devreme de 24 de ore
de la afigarea rezultatelor probei scrise sau a rezultatelor eventualelor
contestatii, dupa caz.”

13. La articolul 36, alineatul (5) va avea urmitorul cuprins:
.(5) Notarea probei scrise sau a interviului se face. de reguia.
in termen de 24 de ore, dar nu mai tarziu de 3 zile de la data sustinerii
probei respective”.

I4. Articolul 38 va avea urmiitorul cuprins:
~Art.38.- Rezultatele obtinute la fiecare proba. cu mentiunea
~admis” sau ,respins”, se afiseazi de indata la sediul Senatului.”

5. Articolul 40 va avea urmitorul cuprins:

SArtd0.- Comunicarea notelor si a rezultatelor finale ale
concursulul sau examenului se face prin afisare la locul desfisurarii
concursului. in termen de maximum 3 zile de la data sustinerii ultimei
probe.”
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16. Articolul 41 va avea urmitorul cuprins:
~Artdl.- Dupd  afisarea rezultatelor obtinute la concurs,
candidatii nemultumiti pot face contestatie la secretarul general. in
termen de 5 zile de la data afisarii rezultatelor pentru fiecare probi a
concursului. sub sanctiunea deciderii.”

17. Articolul 52 va avea urmitorul cuprins:
.Art.52.- Procedura de cvaluare se realizeazi in urmitoarele 3
ctape:
a) completarea raportului de evaluare de citre
evaluator;
b) interviul:
¢) contrasemnarea raportului de evaluare.”

18. La articolul 53, dupi# litera ¢) alineatului (1) se introduce o
literd noud, lit.d), cu urmitorul cuprins:

~d) consemneazi rezultatele deosebite ale functionarului

public parlamentar. dificultatile obiective intdmpinate de acesta in

perioada evaluatd si orice alte observatii pe care le considers relevante.”

19. La articolul 54, dupi alineatul (1) se introduce un alineat
nou, alin.(1"), cu urmitorul cuprins:

L(1') Pentru a obtine nota finald a evaludrii se face media

aritmeticd intre nota pentru indeplinirea obiectivelor $i nota pentru
indeplinirea criteriilor de performanta.”

20. La articolul 56, dupi alineatul (1) se introduce un alineat
nou, alin.(li)‘, cu urmitorul cuprins:
1Y In cazul in care intre functionarul public evaluat s
evaluator existd diferente de opinie asupra consemndrilor facute,
comentariile functionarului public parlamentar se consemneaza in
raportul de evaluare. Evaluatorul poate modifica raportul de evaluare
dacd se ajunge la un punct de vedere comun.”

21. Dupi articolul 56 se introduce un articol nou, art.36', cu

urmatorul cuprins:
WAt 36 -(1) Raportul de evaluare € inamnteaza
contrasemnatarului.
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(2) In sensul prezentului regulament. are calitatea de
contrasemnatar seful ierarhic superior al evaluatorului.
(3) Raportul de evaluare poate fi modificat conform
decizier contrasemnatarului in urmitoarele cazuri:
a) aprecierile consemnate nu corespund realitiitii;
b)intre  evaluator i functionarul public
parlamentar evaluat existd diferente de opinie care nu au putut fi
solutionate de comun acord.”

22. In tot cuprinsul prezentului regulament, denumirea Directiei
resurse umane si pasapoarte devine Directia resurse umane.

23. Anexele nr.1 si 2 se inlocuiesc cu anexele nr.1 si 2 Ia prezenta
hotérire.
Aceastd hotiirire a fost adoptati de Biroul permanent al
Senatului in sedinta din 4 martie 2008.

PRE$E¥)INTELE SENATULUI

Nicolae Vicdroiu

Bucuresti, 4 martie 2008
Ny 2
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ANEXANR.2

RAPORT DE EVALUARE

a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
parlamentari

Numele si prenumele. ... .
Functia publicd parlamentars ...
Perivada evaluata: de fa........ .

fa.... ...

Studii..........
Alte mentiuni (data ultimei promovar, programe de instruire urmate in perioada
evaluafa, s.a.m.d)

Obiective individuale!

| Nr. | Obiective % Termende & Realizat ' Notare
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L 5 5 O
; e | |

Notd pentru indeplinirea obiectivelor de performanti: .
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) calitaa. prin care se masoara nivelul completindini st corectitudinii solutlor prezentate in
activitinile destligurate pomtns reahizara obiveiis cior:

c} costunile. prin care se midsoard interesul funcponanlu public pcz}mz a imita costunie de funclicnare
3 SHUBCL s¢ raporteazs olumal de zcn nate la costunike impheate

d} npul. priR care se mdsoard ampit de executie a tuerdrdor, mar alos pentru aceie ueran PEIHIU I
s pot stabili norme de timp,
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Criterii de performanti’

Cniteriu de performama Notare

Noti pentru indeplinirea criteriilor de performanti . .. ..

Cowrvit art.o6 alingly din Reguiamenui ntern al Juncnonarului public
parlamentar din structurile de spectalitate ale Senatului, interviul, ca elapd a
procesutui de evaluare a avai loc la daic de:

Nowd finald aevaludrii.. 7
Calificativ final al evaluirii

Obiective pentru urmitoarea perioada pentru care se face evaluarea:

| Nr. Obiective | % Termende ; Realizat & Nowre |
| crt. | - dintimp . realizare pondere |
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Comentariile funciionaruiui public evaluat:

" St completeard de cvalumor
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Semmnatura functionarului public parlamentar evaluat. .

Data..

Semnatura evaluatorului ..
Numele si prenumele... ...
Funcpa publica parlamentara.

Daia

Comentariile persoanei care contrasemneazi;

Semnitura contrasemnatarului: e
Numele si prenumele contrasemnatarului-,
Functia publica parlamentara:




